
 

 

MANAGEMENTANALYSE 

Finden Sie heraus, wer den optimalen Führungsstil und die passende Strategie für Ihr Unternehmen 

mitbringt. 

 

Die Managementanalyse ist ein neues Verfahren, das Managementkompetenzen in verschiedenen 

Unternehmens- und Entscheidungsbereichen erfasst. Erhoben werden sowohl „harte“ Strategie- als auch 

„weiche“ Stil-Komponenten, dabei finden die 3 unterschiedlichen Entscheidungsebenen 

„Selbstmanagement, Führungskapazität und Unternehmergeist“ Berücksichtigung. 

 

 

 

 

Itembeispiel Managementanalyse 

 

Die Messung von Managementkompetenzen dient als Basis für die Auswahl von Führungskräften, 

Personalentwicklungsmaßnahmen und Leadership-Programme sowie die Identifizierung des 

Führungskräftenachwuchses. 

 

Da es sich hierbei um ein neues Verfahren handelt, sind diverse Studien gerade im Entstehen. 

 


