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Finden Sie heraus, wer den optimalen Fiihrungsstil und die passende Strategie fiir Ihr Unternehmen
mitbringt.

Die Managementanalyse ist ein neues Verfahren, das Managementkompetenzen in verschiedenen
Unternehmens- und Entscheidungsbereichen erfasst. Erhoben werden sowohl ,harte” Strategie- als auch
~weiche” Stil-Komponenten, dabei finden die 3 unterschiedlichen Entscheidungsebenen
~Selbstmanagement, Flihrungskapazitat und Unternehmergeist” Beriicksichtigung.

Situation 2

Als Managerin fir CEE-Linder einer grofien Beratungsfirma miissen Sie die Ideologie der Firmengruppe an lokal ansissige

Manager der verschiedenen Linder weitergeben. Diese sind kritische Menschen und Sie erwarten gewisse Einwinde gegeniiber
dem Ansatz Ihrer Firma. Was machen Sie?

1. Ich Gberzeuge die Manager, unseren Ansatz anzunehmen, salbst wenn es etwas schmerzt, Die D 1g der Ideclogie ist

2. Iohverweise auf die langjahrige Erfanrung meiner Firma

3. lchhole mbgliche Eirsvande Gber Email ein, urm mich vorzubereiten.

4. Ich iere eine grofle und pri iere so die neue Ideologie.
5. Ich akzeptiere die kullurelien Differenzen und bemGhe mich maglichst ricksichtsvoll 2u agieren.

6. Ichteile die weiterzugebende Information in kieine Portionen und prasentiere diese Stack flr Stick,

Teilen Sie bite 10 Punkte aufjena maximal 3 Alternativen auf, die lhnen am meisten entsprechen:

Alternative Nr. 5 v Punite 6
Alternative Nr. 2 v Funite 2 _
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Itembeispiel Managementanalyse

Die Messung von Managementkompetenzen dient als Basis fir die Auswahl von Fiihrungskraften,
PersonalentwicklungsmaBnahmen und Leadership-Programme sowie die Identifizierung des
FOhrungskraftenachwuchses.

Da es sich hierbei um ein neues Verfahren handelt, sind diverse Studien gerade im Entstehen.
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