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LEISTUNGS- UND KONZENTRATIONSVERLAUFSTEST

Stellen Sie sicher, dass Sie sich leistungsfahige und konzentrationsstarke Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
an Bord holen.

Der Leistungs- und Konzentrationstest erhebt die quantitative sowie qualitative Arbeitsleistung, den
individuellen Arbeitsstil sowie die Fluktuationen in der Leistung. So ermitteln Sie Arbeitsgeschwindigkeit,
Genauigkeit und Arbeitsstil.
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Itembeispiel Leistungs- und Konzentrationsverlaufstest

Validitét

Die Validitét des Leistungs- und Konzentrationstests wurde mittlerweile anhand von zwei
wissenschaftlichen Studien belegt.

> Dagmar Lercher (2002) untersuchte die prognostische Validitdt von HILL_BEST FIT fur den
Studienerfolg an einer Fachhochschule. Dabei stellte sie fest, dass das Fahigkeitsprofil und die
Ergebnisse des Leistungs- und Konzentrationsverlaufstest die beste Vorhersage fir den Studienerfolg
zulassen.

> In einer Untersuchung von Elisabeth Mertal (2001) zeigten sich im Leistungs- und
Konzentrationsverlaufstest Unterschiede zwischen erfolgsmotivierten und misserfolgsmotivierten
Kandidatinnen und Kandidaten. Erfolgsmotivierte arbeiten im Konzentrationstest mit weniger Fehlern
als misserfolgsmotivierte.
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