
 

 

BERUFSINTERESSENSPROFIL  

Sichern Sie die Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz durch 
interessensbezogene Arbeitsbedingungen und schaffen Sie bestmögliche Entfaltungsmöglichkeiten. 
 
Passende berufliche Rahmenbedingungen und Inhalte, die den Interessen der bzw. des Einzelnen 
entsprechen, führen zu höherer Motivation, Einsatzbereitschaft und Durchhaltevermögen. 
Der Berufsinteressensfragebogen erhebt individuelle Interessen für unterschiedliche Bereiche sowie die 
persönlichen Präferenzen in der Arbeitsplatzgestaltung, den Rahmenbedingungen und den persönlichen 
Berufs- und Arbeitszielen.  
 

 

Itembeispiel Berufsinteressensprofil 

Reliabilität 

Wir überprüfen die Genauigkeit des Verfahrens regelmäßig. 
Der Tabelle können Sie die interne Konsistenz – anhand Cronbach Alpha errechnet – entnehmen.  
(Stand 09/2005, Stichprobenumfang 3.133 Personen aus Östereich) 
 
Leitend  0,77   Detail  0,83 
Unterstellt 0,67   Innovativ 0,79 
Flexibel  0,73   Konservativ 0,82 
Geregelt  0,75   Wirtschaft 0,86 
Geistig  0,76   Technik  0,91 
Körperlich 0,79   Kunst/ Kultur 0,89 
Schöpferisch 0,83   Umwelt  0,87 
Anwendend 0,71   Soziales  0,87 
Global  0,82   Politik/ Öffentl. 0,84 
 


