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BERUFSINTERESSENSPROFIL

Sichern Sie die Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz durch

interessensbezogene Arbeitsbedingungen und schaffen Sie bestmdgliche Entfaltungsmdglichkeiten.

Passende berufliche Rahmenbedingungen und Inhalte, die den Interessen der bzw. des Einzelnen

entsprechen, fllhren zu héherer Motivation, Einsatzbereitschaft und Durchhaltevermégen.
Der Berufsinteressensfragebogen erhebt individuelle Interessen fiir unterschiedliche Bereiche sowie die
personlichen Praferenzen in der Arbeitsplatzgestaltung, den Rahmenbedingungen und den persénlichen

Berufs- und Arbeitszielen.

Berufsinteressenprofil

Frage 1 ‘

Ich wiirde gerne arbeiten in

Hoch- und Tiefbaufirma

im Vergleich zu

Atelier fur Kunsthandwerk

. 5 auker-
gar nicht m ziemlich ordentlich

ubec ziemlich
ordentlich
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Itembeispiel Berufsinteressensprofil

Reliabilitat

Wir Gberprifen die Genauigkeit des Verfahrens regelmaBig.

Der Tabelle kénnen Sie die interne Konsistenz — anhand Cronbach Alpha errechnet — entnehmen.

(Stand 09/2005, Stichprobenumfang 3.133 Personen aus Ostereich)

Leitend
Unterstellt
Flexibel
Geregelt
Geistig
Korperlich
Schdopferisch
Anwendend
Global

0,77
0,67
0,73
0,75
0,76
0,79
0,83
0,71
0,82

Detail
Innovativ
Konservativ
Wirtschaft
Technik
Kunst/ Kultur
Umwelt
Soziales

Politik/ Offentl.
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